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PLANO DE TRABALHO -2021

I - IDENTIFICACAO

1.1 Dados da OSC

Nome da OSC: CASA PIA DE SAQ VICENTE DE PAULO

Enderego: Rua: Frederico Ozanan, 931 CEP: 14160-640

Bairro: Centro Complemento: Municipio: Sertaozinho-SP

Telefone: (16)39425749

E-mail: casapiastz@hotmail.com

CNPJ: 71.328.843/0001-60

Conta Corrente: 66170-8 Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 0987-3
Site: http://sisamo.com.br/mrosc/sp/sertaozinho/casapiadesaovicentedepaulo

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Luiz Carlos dos Santos

Cargo: Presidente

Endereco Residencial: R: Keitaro Hatajima, 89 CEP: 14177-285
Bairro: CJH Ant. Pedro Ortolan Municipio: Sertaozinho
Telefone: (16)39425749

E-mail: casapiastz@hotmail.com

RG: 11.517.679 CPF: 005.737.458-97

Data do Inicio do Mandato: 01/01/2019

Data do Término do Mandato: 31/12/2020

1.3 Identificacao do Orgao Concedente

Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Sertdozinho
CNPJ: 45,371.820/0001-28

Enderego: Rua: Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Municipio: Sertaozinho

UF: SP

CEP: 14160-030

Telefone: (16)

1.4 Gestor da Parceria

Nome: TATIANE CRISTINA PEREIRA GUIDONI

Cargo: Secretaria

Secretaria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Endereco: Rua Sebastiao Sampaio, 3080 CEP: 14169-200
Bairro: Santa Isabel Municipio: Sertdozinho SP

Telefone: (16)39456480

Email: secretariadedesenvolvimentosocial@sertaozinho.sp.gov.br
RG: 328018508 CPF: 295.074.358-75
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II - CERTIFICACOES E/OU INCRICOES DA OSC

Certificagdes elou Inscrides da OSC Namero ~ |validade
(:Oir\;iS?ELHOiMiL:JNIiC!PAL DO IDOS;) 001 - 31/12/2021
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL w [ —
CRCE - CERTIFIic.fr\;ZlOWl'.;ET?VEGULARIDADE CADAS;F;AL D;EWENTIDADES o (;7_85_/2012 Tempo Ir;eterminadu
LER_TI_;C;;O_D;I\;';[_)ADE BENEFI%.I;NiTrEiDE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS 487:‘2(;; - 01/12/2021
SECRETA;I;-S-TJ:D_L.—';L ;l;;S_S“I;TI:::NCIA SOICII.;\I-_ - 913/1956 a Terr-‘;-pt;lnd;e_l;n;:ad:)

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

Servigo de Acolhimento Institucional para idosos - ILPI

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Sertaozinho e Distrito de Cruz das Posses.
V - PUBLICO ALVO

O publico atendido é acolhimento de idosos, com 60 anos de idade ou mais, de ambos os sexos, em situacédo de
vulnerabilidade ou exclusdo social, em regime de acolhimento institucional. A natureza do acolhimento devera ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento
e convivio como os familiares. E previsto para idosos que nao dispdem de condicdes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagoes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua Frederico Ozanan, n°931- Centro- Cidade: Sertaozinho/SP

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

35 ldosos

VIII - NUMEROS DE ATENDIDOS

35 Idosos
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IX - APRESENTACAO DA OSC

A Casa Pia é uma Instituigdo beneficente, filantrépica de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, fundada em
14/12/1942. E regida pela fé crista unida a Igreja Catolica, com diretoria composta por vicentinos. A Casa atende
até 35 idosos de ambos os sexos, presta gratuitamente servigos de: Assisténcia Social, Médica, Enfermagem,
Fisioterapia, Odontologica, Nutricional, Psicolégico, Educagéo Fisica, entre outros. O critério para incluséo do
idoso e de idade igual ou superior a 60 anos.

A OSC apresenta as seguintes fontes de recurso financeiro: municipal, estadual, federal, CMI - Conselho Municipal
do Idoso e recursos proprios, advindos de doagoes, eventos e outros, além disso, de acordo com o preconizado
pelo Estatuto de Idoso, a OSC pode utilizar 70% do valor do beneficio previdenciario ou assistencial recebido pelo
idoso.

X = JUSTIFICATIVA

O envelhecimento populacional esta ocorrendo em um contexto de grandes mudangas sociais, econémicas,
culturais, institucionais, no sistema de valores e na configuragéo dos arranjos familiares. Espera-se para um futuro
proximo, um crescimento da populagao muito idosa (80 anos e mais), pois quanto mais o pais melhora, maior o
numero de idosos.

A idade traz consigo alteragbes que podem afetar diretamente a saude dos idosos, comprometendo a capacidade
fisica e mental do individuo em desempenhar determinadas atividades de vida diaria. Estas alteragées podem
tornar os idosos incapazes de cuidarem de si, levando-os a necessitar de ajuda e cuidados, que é um dever do
Estado, sociedade e familia sequndo o Estatuto do Idoso.

Com o envelhecimento comegam a surgir alguns obstaculos relevantes, pois geralmente alguns familiares sentem
dificuldades em assumir os cuidados com o idoso, em detrimento da sua rotina familiar. Assim, conflitos sao
gerados e incluem casos de abandono e violéncia.

Diante disto registra - se a necessidade de unir esforgos entre a sociedade e o Poder Publico para o enfrentamento
das questdes sociais, promovendo uma condigao digna de moradia, prestando toda assisténcia material, moral e
espiritual, necessarias a uma existéncia digna e continua.

Mediante esta realidade social que se apresenta a Casa Pia de Sao Vicente de Paulo e 0 PROJETO: GARANTIR
DIREITOS, PARA RESGATAR A QUALIDADE DE VIDA NA TERCEIRA IDADE, como forma de assegurar a
pessoa idosa a um atendimento personalizado, com condigdes de acessibilidade, higiene, saude, seguranca, um
ambiente agradavel e digno de promocao de longevidade com qualidade de vida, com respeito, garantia de
direitos, respeitando a individualidade e restabelecendo o convivio familiar e comunitario.

XI - OBJETIVOS

* Objeto

Execucao do Servigo da Protegao Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional, na
modalidade de Abrigo Institucional, para idosos - ILPI.

* Objetivo Geral

Acolher em um ambiente com caracteristicas residenciais (24 horas), idosos com 60 anos ou mais, que estejam
em vulnerabilidade social. Com equipamentos de qualidade e uma equipe multidisciplinar qualificada, atendendo
de forma continuada as necessidades sociais, de saude fisica, mental, alimentagao, assisténcia material e lazer,
sem distingao de raga, crenga ou cor. Visando um melhor atendimento nos servigos prestados na instituicdo, como
demais atividades que efetivem a melhoria da qualidade de vida de cada idoso, respeitando a individualidade de
cada um.

* Especificos:

-Promocao de agbes essenciais ao desenvolvimento de atividades fisicas, mentais, espirituais, de comunicagao e
interagao social, para potencializar a autonomia e a criagao de estratégias que diminuam os agravos da
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dependéncia.

- Melhora da coordenagao motora e do equilibrio fisico por meio da execugao de atividades especificas para o
alcance dessa finalidade;

-Promover atividades e eventos alcangando um maior nimero de frequéncia em visitas de familiares e
comunidade na Instituigao;

- Incentivar as relagdes intergeracionais;

-Garantir a preservagao dos vinculos familiares através de visitas dos idosos as suas respectivas familias e
estimulo as familias em visitar seu idoso acolhido;

-Divulgar o trabalho da OSC, sensibilizando segmentos da comunidade, visando a captagao de recursos;
-Envolver os idosos acolhidos institucionalmente em atividades da vida diaria, com vistas a manté-los ativos,
atuantes e participativos, respeitando a saude fisica de cada um.

XII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Methoria da condigao de sociabilidade do idoso:

- Reducao e prevencgao de situagdes de isolamento e risco social;
- Garantia de direitos;

- Melhoria da qualidade de vida e longevidade.
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XIII- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Atender 35 idosos no Servigo de Protegao Social e Especial de Alta Complexidade,
Servigo de Acolhimento Institucional na Modalidade de Abrigo Institucional.

Atender 100% da capacidade de atendimento mediante os critérios de elegibilidade, e Estatuto do
ldoso, com um atendimento integral, personalizado e qualificado, prestando-lhes de forma continuada
servicos socio assistenciais, garantindo a efetivagdo dos direitos da pessoa idosa para uma
longevidade digna, promovendo agdes sociais que proporcione a integragao do idoso na comunidade e
a aproximacao com seus familiares, estabelecendo e fortalecendo vinculos afetivos. valor R$38.111,70

XIV- ETAPAS DA EXECUCAO

Inicio Fim Valor

Meta Etapa | Titulo/ Atividade

Atendimento Multidisciplinar e Personalizado.
Atendimento humanizado e personalizado voltado
as necessidades e garantia dos direitos dos idosos,
realizado por uma equipe multidisciplinar, composta
por profissionais abaixo relacionados: Assistente
Social, Fisioterapeuta , Nutricionista, Equipe de
Enfermagem, Psicologa, Educador Fisico, Médico

1 1 Geriatrica, Funcionarios Administrativos, Motorista, janeiro/2021 dezembro/2021 R$31.759.75
Servigos Gerais, Musicoterapeuta, Professora de
Artes e Cozinheiras. A equipe da cozinha é
composta por profissionais qualificados e treinados
para promogao de uma alimentagao digna, de
gualidade e adequada segundo as caracteristicas
individuais de cada idoso, respeitando os critérios
nutricionais para uma melhor qualidade de vida.
Atendimento Multidisciplinar e Personalizado.
Atendimento humanizado e personalizado voltado
as necessidades e garantia dos direitos dos idosos
realizado por uma equipe multidisciplinar, composta
por profissionais abaixo relacionados: Assistente
Social, Fisioterapeuta , Nutricionista, Equipe de
Enfermagem, Psicéloga, Educador Fisico, Médico

1 2 Geriatrica, Funcionarios Administrativos, Motorista, | janeiro/2021 dezembro/2021 R$6.351,95
Servigos Gerais, Musicoterapeuta, Professora de
Artes e Cozinheiras. A equipe da cozinha é
composta por profissionais qualificados e treinados
para promogao de uma alimentacao digna, de
qualidade e adequada segundo as caracteristicas
individuais de cada idoso, respeitando os critérios
nutricionais para uma melhor qualidade de vida.

XV- METODOLOGIA

A metodologia aqui apresentada esta pautada no Regulamento Interno da Instituigdo e Estatuto do Idoso, pauta-se
na proposta fenomenoldgica, que néo se preocupa somente com a eficacia dos programas, mas com o sujeito, ndo
determinado por antecipagao, mas transformado numa relagao dialetizante. O encontrar a Verdade ndo esta
subordinado a eficacia de meios ou de programas. Esta eficacia vira como consequéncia e ndo como objetivo
primeiro.

Acredita-se que aceitar uma explicagao da vida do homem em sociedade, por modelos condicionantes fechados, é
negar seu proprio projeto e sua propria histéria.

Esta abordagem metodologica tem como proposta buscar a compreenséo do humano em seu cotidiano vivencial,
por meio da descrigdo do fendbmeno que a experiéncia dos fatos nos oferece para chegar a sua esséncia.
(LOPESB).

A metodologia fenomenologica tem como o marco referencial teorico, trés grandes conceitos: didlogo, pessoa e
transformacao social.

Tal abordagem requer, a priori, que se utilize o didlogo como forma de resolugédo de conflitos e fortalecimento do
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eu, atraves da elevagdo da auto-estima do individuo.

Diante disto, as atividades a serem desenvolvidas tém como referéncia as necessidades apresentadas pelos
idosos e diferenciam sua destinagao aos idosos, as familias, aos funcionarios e a comunidade.

O processo de inclusao do idoso na Casa Pia Séo Vicente de Paulo respeitara a uma triagem de casos
compreendida por quatro etapas:

-Inscrigao do idoso na Instituigdo com o profissional de Servigo Social;

-Visita domiciliar realizada pelo profissional de Servigo Social, acompanhado de um membro da Sociedade Sao
Vicente de Paulo, com o proposito de conhecer a realidade psico-socioecondmica da familia do idoso;

-Analise administrativa para verificagdo de espaco para incluséo;

-Avaliagao medica para diagnosticar a inexisténcia de doengas infecto-contagiosas que possam por em risco a
vida dos demais asilados, bem como doengas e deficiéncias que exijam assisténcia médica permanente ou
enfermagem intensiva.

Sendo aos idosos resguardadas as atividades sociais, culturais, esportivas, recreativas e pedagdgicas, como:
-Sessoes de fisioterapia, aos que dela necessitam, com profissionais capacitados da area:

-Trabalhos manuais em geral, para estimular o cérebro e a coordenagao motora, prevenindo ou evitando o
agravamento de perdas ou redugdes comuns ao envelhecimento;

-Confraternizacdo mensal em comemoragao aos aniversariantes:

-Passeios em eventos comunitarios (festas, quermesses, jantares):

-Passeios em locais publicos como pragas, Igreja, sorveteria, lanchonete, pizzaria etc.;

-Realizacdo de uma agenda diferenciada para as datas comemorativas, como o dia das mées, dos pais, Natal,
Confraternizagao Universal, carnaval, festa junina entre outras;

-Atencao especial ao Més do Idoso-(setembro) com atividades diarias;

-Criagao de oportunidades de participacéo dos idosos em atividades comunitarias, favorecendo o convivio com
uma maior diversidade de pessoas;

-Competicao interna de domind, baralho etc.;

-Atividades realizadas diariamente por grupos de voluntarios, bem como: bingo, jogos Itdicos, aula pedagdgica,
histdria contada,e cine-pipoca;

-Projecao de video, musica, leitura etc.;

-Envolver se possivel e desejavel, os idosos acolhidos institucionalmente em atividades da vida diaria, com vistas a
manté-los ativos, atuantes e participativos;

-Entre outras atividades que se mostrarem necessarias no decorrer do ano.

Por sua vez, as familias receberdo acompanhamento feito pelo Servigo Social no sentido de compreenderem a
importancia da preservagao dos vinculos familiares com seu idoso para uma aceitacdo e adaptagao menos sofrida
no acolhimento institucional. Esta preservagdo sera estimulada e promovida através de reunides com profissionais
da entidade, de visitas dos familiares aos idosos acolhidos institucionalmente, contatos familiares, bem como
visitas dos idosos ao domicilio de seus familiares e a realizagao de palestras, eventos, festas e atividades que a
Instituigdo promove para estabelecer e fortalecer vinculos afetivos.

Outro segmento igualmente importante € a comunidade que tem realizado varias visitas a instituicao, através de
confraternizagdes entre a comunidade e os idosos, gerando, assim, maior proximidade entre os idosos e esta, bem
como outras faixas etarias, através do convivio social.

A proposta de fortalecimento de vinculos familiares iniciou com estudo social dos prontuarios com registros de
informagoes pertinentes a histéria de vida dos idosos institucionalizados, apresentando os elementos concernentes
aos seus vinculos familiares, comunitarios e sociais. Com a apropriacao destes dados, foi possivel a utilizagao dos
seguintes instrumentos técnicos do Servigo Social: Observagéo; Entrevista e Visita domiciliar. A intervencao
tecnica atraves de a visita domiciliar proporcionou uma aproximagéo entre familia e Instituigao.

O bem-estar do funcionario da Casa Pia de Sao Vicente de Paulo é de suma importancia, entendendo que este
desenvolve suas atividades laborativas diaria e constantemente em contato com nossos idosos, necessitando de
um respaldo psicossocial para manter-se em equilibrio e oferecer um atendimento qualitativo, tanto quanto
humano.

Portanto, os mesmos receberao atendimento individual como forma de conhecer cada um, abrindo a possibilidade
de descobrir limites e situagdes problema que abalam sua qualidade de vida e, consequentemente, interferem no
trabalho. A partir deste diagnostico, leva-lo, numa parceria dialogica, as possibilidades de solucéo.

Reuniao de orientagao aos funcionarios em relagao as fragilidades apresentadas na melhor idade e os direitos dos
idosos contidos no Estatuto do Idoso, bem como reunido da equipe multiprofissional, sempre que necessario, para
integracao profissional e discussdo de casos.

Reuniao com a diretoria da instituicdo para esclarecimento sobre as mudancas operacionais e administrativas,
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quando estas ocorrerem.

XVI - DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGCAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Meta

o B

Etapa

Descrigao das Metas e Etapas

| Indicadores de

Cumprimento da
Meta/Etapa

Meios de Verificagao

Atender 35 idosos no Servigo de Protegao
Social e Especial de Alta Complexidade, Servigo
de Acolhimento Institucional na Modalidade de
Abrigo Institucional.

Atendimento Multidisciplinar e Personalizado.

Participagao dos idosos e a qualidade da
execugao, com melhoria da qualidade de
vida e longevidade.

Atender 35 idosos no Servigo de Protecao
Social e Especial de Alta Complexidade, Servigo
de Acolhimento Institucional na Modalidade de
Abrigo Institucional.

Atendimento Multidisciplinar e Personalizado.

Participacao dos idosos e a qualidade da
execucao, com melhoria da qualidade de
vida e longevidade.

Analise Documental, Analise de Relatdrios
Técnicos, Ficha individual de cada idoso,
Livro ATA, Fotos, Videos e entrevista com
os acolhidos, Relagao Nominal dos
Atendidos, Relagao dos profissionais da
OSC, POP - Procedimentos Operacionais
Padrao.

Analise Documental, Analise de Relatorios
Técnicos, Ficha individual de cada idoso,
Livro ATA, Fotos, Videos e entrevista com
os acolhidos., Relagao Nominal de
Atendidos, Relagao dos profissionais da
Instituicao, POP - Procedimento
Operacional Padrao.
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XVII - RECURSOS HUMANOS

Cargo - ::)rmagﬁo Quantidade_- . (-:lafga Hori;:ia \E,imn;:;;aticio
Assistente Social Ensino Superior Completo 1 30 CLT
7Er|fermeiro Padrao N Ensino Superior Completo 2 - 36 CI__T -
Nut_rimon:sta Ensino Superior Completo - 1 20 _ f CIT -
”;s;e;;a;;” N Ensino Superior Com;;loriii 1 20 o ____C:'I:__ N
Apoio ;1;;%;0777 ) B Ensino Superior Completo 1 44 i CI:T
(;Gon;enadora - Ensin:;;;er‘};riCon;pI:c; 1 44 ) _G:T____ _
C_c-s;;eira o Sem formacao profissional 1 20 CLT :
Motorista ‘ Sem formacao profissional 1 _ 44 CLT -
Técnico de Enf;;magem Sem formagao profissional 12 _3; _ - ;l:'lT -
Surviw; g;aTs - Sem formacgéo [:ra!:ls;; 5 B 44 o _—_C_LT_
F—— N - g
Auxiliar de Cozinha Sem formacgao profissional 2 36 CLT
';;;}n'heira Sem formagao profissional 1 36 C;'I?
ﬂ(r)’ozunheira S;r;--;;;n;;ggt; Profissional 1 . 36 CLT -
;x:ia;; CO;r;aii 7 - Sem Formagao Profissional _ - 1 36 - ;T -

XVIII- PREVISAO ORCAMENTARIA

18.1 DESCRICAO DAS RECEITAS

Origem do Recurso Fonte Valor Total
Estadual 0251000 R$31.759,75
Municipal 0151000 R$6.351,95

18.2 DESCRICAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

LEES pesas

Custo Mensal

Custo Periodo
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Recursos humanos (Salarios, encargos e beneficios.) - R$3.175,98 R$38.111,70
XIX- CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
Cronograma de Execugdo (Metas e Etapas)
Meta Etapa Descrigao das Metas e Etapas Inicio Término Valor
|| Atender 35 idosos no Servigo de Protegao Social e n o
1 4 Especial de Alta Complexidade, Servigo de Acolhimento | janeiro/2021 dezembro/2021 R$38.111,70
Institucional na Modalidade de Abrigo Institucional. janeiro/2021 dezembro/2021 R$31.759,75
Atendimento Multidisciplinar e Personalizado. B - S
Atender 35 idosos no Servigo de Protecao Social e
1 2 Especial de Alta Complexidade, Servigo de Acolhimento | janeiro/2021 dezembro/2021 R$38.111,70
Institucional na Modalidade de Abrigo Institucional. janeiro/2021 dezembro/2021 R$6.351,95
B Atendimento Multidisciplinar e Personalizado. - =
Total: R$38.111,70
XX- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)
‘i Qt. Valor Total i 4 Encargo
Cargo Quant. | Salario Messs | Pariodo 13° Salario 1/3 Férias trabalhista Custo total
Assistente Social 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R%$0,00 R$0,00 R$0,00
Enfermeiro Padrao 2 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Nutricionista 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Fisioterapeuta 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Apoio Financeiro 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00
Coordenadora 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Costureira 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R%0,00 R$0,00 R$0,00
Motorista 1 R$0.,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00
Técnico de Enfermagem | 12 R%0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Servigos Gerais & R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Auxiliar de Cozinha 2 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Cozinheira 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Cozinheira 1 R$1.410,57 12 R$16.926,84 R$0,00 R$0,00 R$308,96 R$20.634,36
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Auxiliar de Cozinha 1 R$1.236,07 12 R$14.832,84 R$0,00 R$0,00 R$220,37 R$17.477 34
Total R$2.646,64 R$31.759,68 R$0,00 R$0,00 R$6.352,02 R$38.111,70

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data ISé;embolso Valor do Repasse
01/01/2021 " - R$2.646,64
01/01/2021 — R$529,32
01027202:7 R$2.646,64 _
ovoz2021 Rss20.32
ovzzr Rs2.64664
m:oaifzioiziw”i”ﬁ 7 R$529,32 L o
;';4_/2021 R$2.646,64
;_‘J-o;:zom : R$529,32
owszzr Rs2 646,64
7071105:2021 — R$529,32
_owoafzom R$2.646,64 : B
;;1;‘06/2021 R$529,32
01-"0?727;2:!7 —_R$2A645,54
_ou'owzoéﬁ S R$529,32
7()71!081’2;)21_ - R$2 646,64 -
ovoszr Rss29.32
;:7952517 o R$2.646,64
?wosfzozf R$529.32 il
01/10/2021 ' R$2.646.64
— R
70;1 1/2021 R$2 646,64 o
0111-1_!2021 R§529,32
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CASA PIA DE SAO VICENTE DE PAULO
Rua: Frederico Ozanan, 931, Centro, Sertdozinho-SP
CNPJ: 71.328.843/0001-60

(16)39425749
0‘14'122021_ R$2.646,71
OM’;/VZON o R$529,43

XXII- INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

01/01/2021 a 31/12/2021

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo do Projeto s&o relevantes, pois permite analisar os resultados alcancados no decorrer
da execugao do trabalho e até mesmo propor alteragbes advindas da necessidade da demanda atendida, com vistas
ao aprimoramento das intervengdes, com a devida adequacao no plano de trabalho.

A pesquisa qualitativa nao admite visdes isoladas do contexto, nesse sentido a avaliagao deve ser realizada e
partilhada por todos os envolvidos no Projeto.

Para tanto € necessario a construgao de indicadores ou instrumentais para o monitoramento e avaliagao do projeto.
Os resultados das agoes desenvolvidas referem-se a todas as fases que compde o projeto, os quais poderao ser
identificados através de: analise documental, analise dos relatorios técnicos, ficha individual de cada idoso, livro ata,
fotos, videos, entrevista com os acolhidos, relagao nominal dos atendidos, relagao dos profissionais da instituicao,
POP - Procedimentos Operacionais Padrao.

Sertaozinho - SP, 13 de outubro de 2020

A

-Z’/J AAiD(/)S(lMTL,_\:
Luiz Carlos dds 3antos
Presidente da C

CPF 005.737.458-97

11



CASA PIA DE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 71.328.843/0001-60

Rua: Frederico Ozanan, 931, Centro, Sertiozinho/SP - 14160-640
(16)39425749

TERMO DE REFERENCIA

PROPONENTE: CASA PIA DE SAO VICENTE DE PAULO
CONCEDENTE: Prefeitural Municipal de Sertaozinho / SP

VALOR TOTAL DO RECURSO MUNICIPAL: R$38.111,70

RELAGAO DE ITENS:

RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)

Cr:Vargo duant. Salario Meses Val:rri::;al 13° Salario 1/3 de Férias tri:ﬁ?;ii; Custo Total
Assistente Social 1 R$0.00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.,00
Eﬂie;rmefr:PadréU - 2 R$0,00 12 R$0,00 R$U.0-0 R$0,00 1 ?&3-‘30— 77777;5@3— N
hNutnt:_iu_r‘l-lslra o - 1 R$0,00 12 R$10.00 R$0,00 - R$0,00 . R$0,00 77RV$U‘UD“
7F7iélo_l.era;).e;:; - 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R'-$D‘DO 75;50;00 i
ApoiitrjﬁFi;;n;e_irziw “ 1 - R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0.00 - _R$0,00 R$O,O§77
;;:urdenadc;: 1 R$0.00 12 R$0,00 7R$0,DG R$0;00 R$0,00 - ;SO,UO

; éasture; 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.,00 éé0,0U ]
_@;Jlonstaix 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$U_‘(;m
;éér;co derE;eirmagem 12 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 |
;;}VICOS Gerais 7 5 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 7 R$0,00 R;U.OT : R;égﬂ ]
Auxiliar de Cozmhé 2 R$0,00 12 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R—SO‘OO |
(;;i?nihe:i_r;_“m i 1 R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 7 R$0,00 7:;50,0_0_ N
C(;;;r;;eira-_ - 1 R$1.410,57 12 R$16.926.847 R$0,00 k R$0,00 3_?$3.707‘52 R$207.76234,36_—
Auxiliar de Cozinha 1 R$1.236,07 12 R$14.832,84 R$0,00 R$0,00 R$2.644,50 _@47?;7?;4 -
Tl-a;i""ir - R$2.646,64 R$31.759,68 R$0,00 R$0,00 R$6.-3_5:,0; R$3_B:; 1 ?(;

Sertdozinho SP, 13 de outubro de 2020

%AMQQ/S\(i;LAﬂ?\_

Luiz Carlos dos Santos
Presidente
CPF: 005.737.458-97



