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PLANO DE TRABALHO -2020

I - IDENTIFICACAO
1.1 Dados da OSC

Nome da OSC: CASA PIA DE SAQ VICENTE DE PAULO

Enderego: Rua: Frederico Ozanan, 931 CEP: 14160-640

Bairro: Centro Complemento: Municipio: Sertdozinho-SP

Telefone: (16)39425749

E-mail: casapiastz@hotmail.com

CNPJ: 71.328.843/0001-60

Conta Corrente: 33.425-1 Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 3235-2
Site: http://sisamo.com.br/mrosc/sp/sertaczinho/casapiadesaovicentedepaulo

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Luiz Carlos dos Santos

Cargo: Presidente

Endere¢o Residencial: R: Keitaro Hatajima, 89 CEP: 14177-285
Bairro: CJH Ant. Pedro Ortolan Municipio: Sertdozinho
Telefone: (16)39425749

E-mail: casapiastz@hotmail.com

RG: 11.517.679 CPF: 005.737.458-97

Data do Inicio do Mandato: 01/01/2019

Data do Término do Mandato: 31/12/2020

1.3 Identificacdao do Orgao Concedente

Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Sertaozinho
CNPJ: 45.371.820/0001-28

Enderego: Rua: Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Municipio: Sertaozinho

UF: SP

CEP: 14160-030

Telefone: (16)

1.4 Gestor da Parceria

Nome: TATIANE CRISTINA PEREIRA GUIDONI

Cargo: Secretaria

Secretaria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Endereco: Rua Sebastiao Sampaio, 3080 CEP: 14169-200
Bairro: Santa Isabel Municipio: Sertdozinho SP

Telefone: (16)39456480

Email: secretariadedesenvolvimentosocial@sertaozinho.sp.gov.br
RG: 328018508 CPF: 295.074.358-75
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II - CERTIFICAGCOES E/OU INCRICOES DA OSC

Certificag6es e/ou Inscrigdes da OSC Numero Validade
SECRETARIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 913/1956 Tempo Indeterminado
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 003 Tempo Indeterminado
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 001 31/12/2021

CRCE - CERTIFICADO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE ENTIDADES 0785/2002 Tempo Indeterminado
CERTIFICADC DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS | 487/2014 01/12/2021

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

Servigo de Acolhimento Institucional para idosos - ILPI

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Sertdozinho e Distrito de Cruz das Posses

V - PUBLICO ALVO

O publico atendido é acolhimento de idosos, com 60 anos de idade ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia em situagéo de vulnerabilidade ou exclusdo social, em regime de
acolhimento institucional. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio como os familiares. E previsto
para idosos que ndo dispéem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacées de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Frederico Ozanan, n° 931- Centro, CEP: 14.160-640- Cidade: Sertdozinho
VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

35 idosos

VIII - NUMEROS DE ATENDIDOS

34 idosos
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IX - APRESENTACAO DA OSC

A Casa Pia € uma Instituicao beneficente, filantropica de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, fundada em
14/12/1942. E regida pela fé crista unida a Igreja Catolica, com diretoria composta por vicentinos. A Casa atende
ate 35 idosos de ambos os sexos, presta gratuitamente servigos de: Assisténcia Social, Médica, Enfermagem,
Fisioterapia, Odontolégica, Nutricional, Psicolégico, Educagao Fisica, entre outros. O critério para inclusdo do
idoso & de idade igual ou superior a 60 anos.

A OSC apresenta as seguintes fontes de recurso financeiro: municipal, estadual, federal, CMI - Conselho Municipal
do Idoso e recursos proprios, advindos de doagdes, eventos e outros, além disso, de acordo com o preconizado
%elo Estatuto de Idoso, a OSC pode utilizar 70% do valor do beneficio previdenciario ou assistencial recebido pelo
idoso.

X - JUSTIFICATIVA

O mundo enfrenta hoje a pandemia do Covid-19, o surto nacional iniciou-se em fevereiro de 2020 depois de
acometer a China e diversos paises na Europa. O que foi anunciando como um perigo eminente chegou ao pais
nos colocando em posigao de alerta para algo desconhecido e nos tornando o 4° pais do mundo com mais casos
confirmados do virus.

Idosos e individuos portadores de doengas cronicas (diabetes, hipertenséo, asma etc.) sdo mais suscetiveis a
complicagdes relacionadas ao virus e também apresentaram maior nimero de letalidade nos paises, pelos quais,
0 virus ja havia acometido a populagio.

O processo de envelhecimento do corpo provoca mudangas no sistema imunolégico, sendo este processo
denominado imunossenescéncia. Este contraste entre envelhecimento e sistema imunolégico se torna a principal
causa de riscos para predisposicdo a infecgdes provocadas por virus. Deste modo, uma atengéo especial se volta
para o Covid-19, pois as alteragdes imunoldgicas dos idosos tornam a doenga ainda mais agressiva e aumentam o
risco de morte.

Outro fator consideravel é que a imunossenescéncia reduz o reconhecimento de antigenos, ou seja, 0 organismo
tem dificuldade de reconhecer o virus e por isso demora em ativar o sistema de defesa contribuindo para o
desenvolvimento e agravamento de infecgbes.

As instituicdes de longa permanéncia (ILPls) que acolhem idosos trabalham diretamente com a populagéo de risco
em niveis variados de estado de salde, dependéncia e de necessidades especificas. Para isso, um movimento
gerado por toda equipe de colaboradores deve ser motivada em nivel de atuar em agdes diretamente voltadas de
maneira eficaz para prevengao da doenga. Para que isso aconte¢a é importante englobar atitudes voltadas para os
proprios colaboradores, rotina da instituigao, mudangas pertinentes e tragar um plano estratégico de trabalho a fim
de beneficiar a protegdo e assisténcia dos idosos como um todo e consequentemente da populagéo.

O plano estratégico deve basear-se em desenvolver capacitagdes tornando todos os colaboradores conhecedores
do virus, da sua potencialidade de disseminagéo, da valorizagao de vidas e principalmente como agir e como
prevenir o virus com foco essencial na higiene pessoal dos mesmos e nos cuidados com a higiene pessoal dos
idosos. A partir disso, viabilizar uma escala estratégica de trabalho, concentrando a entrada de colaboradores em
entrada Unica na instituicao, disponibilizando um colaborador por horario de trocas de plantao para realizar a
triagem dos demais colaboradores, aferindo temperaturas, verificando sintomas respiratérios, reforgando cuidados
e os recebendo com alcool gel. Além disso, a suspenso de visitas, atividades em grupos e servigos voluntarios
ndo essenciais se faz pertinente neste momento, porém em casos que seja necessario receber pessoas externas
os mesmos procedimentos de triagem e orientagdo devem ser realizados por um profissional capacitado.

A Casa, por sua vez, deve ser divida em dareas criticas, semicriticas e néo criticas com procedimentos de limpezas
concorrentes e terminais determinadas em escalas de fungdes e realizadas conforme orientagdes dos POPs e por
manuais fornecidos por érgdos publicos voltados para prevengao do virus Covid-19. Os mesmos cuidados de
higiene pessoal, de ambiente, utensilios e objetos devem ser acolhidos no setor de alimentagéo, onde a medida de
organizagao para realizagdo das refeicdes deve ser providenciada em nivel de manter no refeitério somente a
quantidade de idosos suficiente para realizaram as refeigdes com distanciamento de um metro e acomodar os
demais idosos com conforto e atengdo em outras areas da casa.

A implementacao de medidas de prevencéo e controle do Covid-19 necessita de uma mobilizagéo de intensa
dedicacéo dos colaboradores da instituigao e ainda pede um aumento da utilizagédo de materiais devido a
intensificagdo das rotinas de higiene pessoal e de ambiente. Além de ter como parte o distanciamento social,
provoca o distanciamento de atitudes voluntarias e de doagdes para a instituigéo, pois a pandemia afetou a
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economia do pais, que antes estava em situagao de recuperagéo da crise econdémica. Muitos profissionais se
reinventaram para sobreviver e recomegar o crescimento econdmico, um momento como esse os limitou e
consequentemente pode vir a limitar as doagdes e auxilios que eram destinados aos idosos e as necessidades da
Casa, tais como: produtos de limpeza, produtos de higiene pessoal e EPls descartaveis como luvas, mascaras e
foucas.

Outro EPI essencial e de uso obrigatério para profissionais da drea da salide sdo os aventais. Sua importancia é
referida para fornecer uma barreira de protegéo contra acidente e incidentes, além de reduzir significativamente a
transmiss&o de micro-organismas, protegendo o corpo de varios tipos de agentes de risco. Segundo a Norma
Regulamentadora NR32 da Agéncia Nacional de Satde (ANVISA) instituida pela Portaria 485 de 11 de novembro
de 2005 no Ministério do Trabalho e Emprego compete ao empregador fornecer a estes profissionais aventais
confeccionados de material impermeavel, com frente resistente e fechados nas costas, manga comprida e punho
justo. Deste modo, a instituicio ainda precisara neste momento de enfrentamento da pandemia fornecer aos
colaboradores da assisténcia a saude aventais adicionais a fim de favorecer o rodizio, higienizagéo adequada e
trocas de aventais garantindo a seguranga na prevencao e controle do Covid-19.

A CASA PIA SAO VICENTE DE PAULO da Cidade de SERTAOZINHO/SP esta sempre em busca de maneiras
mais efetivas de compreender e intervir junto a grupos de pessoas desacreditadas de suas potencialidades de
mudanca e aprendizagem devido a sua idade avangada ou pelo fato de estarem institucionalizadas, sendo assim,
o acolhimento social ndo engloba somente atender as necessidades essenciais dos idosos, mas sim em acolher
necessidades especiais, ter atitudes de protegdo e atengdo no cumprimento de cuidados que envolvam qualidade
de vida e principalmente a salide dos mesmos para permitir que vivam em seguranga e com melhora significativa
na expectativa de vida com qualidade. Para isso formar uma corrente de cuidados voltados para a prevengao e
controle do Covid-19 favorece todo o trabalho desenvolvido pelos idosos, protege e cuida também dos
colaboradores da Casa, de suas familias e da nossa populagéo.

Diante disso que a Casa Pia elaborou o Projeto- Acolher, Cuidar, Prevenir e Afastar o Covid-19, para intensificar e
aprimorar essas medidas de prevengao contra o virus COVID-19 e assim, manter nossos idosos e colaboradores
seguros, que é um dos maiores objetivos da Instituicao.

XI - OBJETIVOS
* Objeto
Execucdo do Projeto Acolher, Cuidar, Prevenir e Afastar o COVID-19.

* Objetivo Geral

Oferecer medidas de protecéo e prevengdo no enfrentamento ao virus do Covid-19, aos idosos e colaboradores
da Casa Pia Sao Vicente de Paulo de Sertaozinho .

s Especificos:

- Intensificar o acesso aos produtos de higiene pessoal aos idosos acolhidos como medida de prevengao ao virus

Covid-19.
- Fornecer equipamentos de protegdo individual- EPI adequados e dentro das normas de segurancga para usuarios

e técnicos dos servicos de acolhimento a fim de atender as normas e cuidados referentes a prevencao do virus

Covid-18;
- Aumentar as acdes de higienizaggo no espaco fisico e utensilios da OSC visando criar uma barreira sanitaria

contra o Covid-19;
- Direcionar os profissionais da area da salide para capacitagbes e treinamentos para aplicar seus aprendizados

em estratégias destinados a evitar a proliferagéo do virus;

XII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
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- Melhoria na seguranga do trabalho na OSC;

- Garantia da higienizagéo e desinfecgdo dos ambientes, maganetas e objetos da OSC;
- Prevencao da contaminagao pelo virus COVID-19 e demais doengas infecciosas;

- Garantia do uso de EPIs nas atividades realizadas dentro da OSC:

- Melhorias nas condicdes de higiene pessoal dos acolhidos;

- Melhoria da seguranga e qualidade de vida dos idosos;
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XIII- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Intensificar a rotina de higienizagao da Instituicdo e higiene pessoal dos idosos
acolhidos, bem como oferecer equipamentos de protegao aos idosos e colaboradores a fim de
evitar a disseminagao do virus na Casa.

Em seguimento das instrugdes formalizadas a partir do Manual de Orientag&o Técnica para o
Acolhimento Institucional de Idosos (Governo do Estado de Séo Paulo) a Casa Pia S&o Vicente de
Paulo de Sertaozinho, ira intensificar as rotinas ja estabelecidas e orientadas para todas as equipes de
colaboradores, aumentado a quantidade de EPI's fornecidos aos mesmos e aos idosos, bem como
intensificar a rotina de higienizacdo da casa e de higiene pessoal dos 35 (trinta e cinco) idosos
acolhidos, melhorando assim os cuidados buscando evitar a disseminagéo do virus Covid-19. valor R$
5.250,00

XIV- ETAPAS DA EXECUGAO

Meta Etapa |Titulo / Atividade Inicio Fim Valor

Aquisigdo de equipamento de protegao
individual - EPIs para idosos e colaboradores.
Adaquirir EPIs dentro das normas de seguranca para

idosos e colaboradores da Instituigao, a fim de criar JamiEcE dezembro/2020 R$:8107,a0
uma barreira de protegao e prevengéo ao virus
Covid-19, mantendo 0s mesmos segures.
Aquisigao de produtos de higiene pessoal para
os idosos acolhidos.

A implementacio de medidas de prevengao e

1 2 controle do Covid-19 necessita de maior utilizagéo junho/2020 dezembro/2020 R$ 2.143,00
de materiais devido a intensificagdo das rotinas de
higiene pessoal, para evitar o contagio e
disseminagdo do virus dentro da Instituigao.

XV- METODOLOGIA

I- Acompanhamento e Atendimento-Coordenadora e Técnicas de Enfermagem

A Coordenadora/Enfermeira tem o seu trabalho totalmente direcionado para a saide e vivéncias dos idosos como
um todo, tendo uma visao abrangente e acolhedora de modo a ser a porta-voz para todos os profissionais da Casa
recrutando informagdes individualizadas e as transmitindo aos profissionais auxiliando nos processos estratégicos
de tratamentos ou aprimoramentos de vivéncias diarias. Sendo esta responsavel por acompanhar e direcionar os
trabalhos executados, unindo seus resultados formando as respostas individualizadas diariamente. Junto & equipe
de técnicos de enfermagem sera tragado um trabalho estratégico em escala para melhor abordagem de todos os
trabalhos desenvolvidos em prol dos cuidados para prevengdo do Covid-19. Deste modo, devido a equipe de
enfermagem estar presente 24 horas por dia com os idosos e englobando de maneira integral suas necessidades
e respostas, serdo responsaveis por realizar procedimentos de higiene pessoal dos idosos e triagem de saude
diaria seguindo as orientagdes do Manual de Orientagao Técnica para o Acolhimento Institucional de Idosos
(Governo do Estado de S&o Paulo). Para isso iréo aferir a temperatura em trés periodos do dia, além de verificar
sintomas respiratorios, tudo isso associado aos cuidados diarios voltados aos idosos, que serdo realizados com
maior frequéncia, como, banho, higienizagio dos cabelos e remogao de pelos faciais, sempre munidos de EPls
(mascaras, aventais, jalecos e luvas), &lcool 70% para higienizar seus instrumentos de trabalho (termometros,
estetoscopios, esfigmomandmetros e glicosimetros), alcool gel para as maos dos idosos trabalhando junto a eles a
conscientizagao dos cuidados enquanto realizam seus procedimentos diarios de atencgdo e cuidados gerais a
saude. Além disso, a equipe de enfermagem sera responsavel pela triagem adequada dos colaboradores e visitas
pertinentes que chegarem a Casa, verificando temperatura e sintomas respiratorios sempre munidos de recursos
para tais rotinas, sendo eles: mascaras, luvas, jalecos e aventais, alcool 70% para higienizar os materiais de
triagem (estetoscépio e termdmetro), alcool gel para as maos das pessoas que chegarem a Instituigdo.
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V- Acompanhamento dos profissionais complementares

Os profissionais complementares da Casa (psicologos, pedagoga, educador fisico, professora de artes,
fonoaudiologa, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, nutricionista clinica e musicoterapeuta), ficardo responsaveis
por adaptar suas atividades de rotina de tratamentos e cuidados diarios, intensificando com os cuidados de
prevencéo e munidos de EPIs (mascaras, luvas e aventais), bem como &lcool 70% para higienizagéo dos seus
materiais de trabalho e alcool gel para desinfecgdo de maos, com reforgo e atengéo a todos os cuidados de
higiene pessoal e atuardo nos processos de acolhimento, interagéo e ponte de comunicagéo dos idosos com
pessoas queridas, sejam elas, amigos, voluntarios ou familiares por meio de videos, fotos, ligagdes telefdnicas ou
por video a fim de melhorar o ambiente, trazer conforto e bem-estar conscientizando os idosos dessa nova
realidade e dos cuidados necessarios para prevengdo do Covid-19.

VI- Acompanhamento, Avaliagdo e Monitoramento das Atividades e desenvolvidas
Os responsaveis por cada setor dentro da Casa estardo em monitoramento diario do desenvolvimento das
atividades intensificadas em todas as equipes formadas voltados para as prevengdes e cuidados para a prevengéo
do Covid-19. Para isso, a comunicagéo diaria entre responsaveis e suas equipes sera intensificado, bem como o
monitoramento das atividades presencialmente e conferindo planilhas de controle das atividades de prevencgéo.
Estes responsaveis irdo se reportar a coordenagdo da Casa demonstrando as atividades e efetividade dos
trabalhos executados em todas as areas da Casa e para com os idosos, bem como serdo responsaveis também
por orientar, reforgar orientagdes, aplicar correcbes e aperfeigoar a eficacia de todo o desenvolvimento do trabalho
e atividades em prol da prevengéo do Covid-19.

XVI - DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGCAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Meta

Etapa

Descricdo das Metas e Etapas

Indicadores de
Cumprimento da
Meta/Etapa

Meios de Verificagao

Intensificar a rotina de higienizagao da
Instituigdo e higiene pessoal dos idosos
acolhidos, bem como oferecer equipamentos de
protegio aos idosos e colaboradores a fim de
evitar a disseminagao do virus na Casa.
Aquisi¢ae de equipamento de protegdo individual -
EPIs para idosos e colaboradores.

Profissionais e idosos equipados por
equipamentos de protegdo individual,
melhoria das medidas preventivas,
melhores condigdes de prevengdo e
protegéo aos idosos e colaboradores.

Registro em planilhas diérias das agbes de
medidas de prevengao em relagao aos
cuidados para com os idosos; lista
assinada pelos colaboradores confirmando
o recebimento de EPIs; lista de produtos e
EPIs aquiridos, recebidos e notas fiscais.

Intensificar a rotina de higienizagao da
Instituigdo e higiene pessoal dos idosos
acolhidos, bem como oferecer equipamentos de
protecao aos idosos e colaboradores a fim de
evitar a disseminagao do virus na Casa.
Aquisi¢ao de produtos de higiene pessoal para os
idosos acolhidos.

Melhorias das medidas preventivas contra
a contaminagédo do virus Covid-19,
melhoria na execugdo das habilidades e
cuidado no trabalho em cada fungdo de
assisténcia acs idosos, bem como
melhoria nos procedimentos de higiene
pessoal.

POP (procedimento operacional padrdo) ,
lista de produtos adquiridos, recebidos e
notas fiscais,
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XVIII- PREVISAO ORCAMENTARIA

18.1 DESCRIGAO DAS RECEITAS

Origem do Recurso Fonte Valor Total

Estadual 0251000 R$ 5.250,00

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Outros materiais de consumo - Pradutos de higiene pessoal R$ 2.143,00 R$ 2.143,00
Outras despesas - Equipamentos de Protecao Individual- EPI R$ 3.107,00 R$ 3.107,00

XIX- CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

Cronograma de Execucao (Metas e Etapas)

Meta | Etapa Descrigdo das Metas e Etapas Inicio Término Valor

Intensificar a rotina de higienizacao da Instituigao e

higiene pessoal dos idosos acolhidos, bem como

oferecer equipamentos de protegdo aos idosos e i

1 1 colaboradores a fim de evitar a disseminagao do virus na J.unhi)}‘gﬂzg gezgmgmgggg gg gggggg
Casa. junho/202 lezembro, y ’

Aquisi¢ao de equipamento de protegao individual - EPIs para

idosos e colaboradores.

Intensificar a rotina de higienizagao da Instituigdo e
higiene pessoal dos idosos acolhidos, bem como

oferecer equipamentos de protegio aos idosos e :
. 2 A A . junho/2020 dezembro/2020 R$ 5.250,00
1 2 g:;l:ahoradores a fim de evitar a disseminagao do virus na junha/2020 dezembro/2020 RS 2.143.00
Aquisigdo de produtos de higiene pessoal para os idosos
acolhidos.
Total: R$ 5.250,00

XX- PLANO DE APLICAGCAO DETALHADO DO RECURSO

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - Produtos de higiene pessoal

Descrigido Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Tatal
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Shampoo galao de 5 litros 44 44 R$ 25,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Condicionador, galao d; 5 litros - 32 32 R$ 25,90 R$ 828,80 R$ 828,80
Lamina de barbear, pacote com 7 unidades 18 - 18 R$ 11,90 RS 214,20 R$ 214,20
Total R$ 2.143,00 R$ 2.143,00

OUTRAS DESPESAS - Equipamentos de Protegdo Individual- EPI

Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Mascara PFF2 sem valvula 100 100 R$ 14,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00

Jaleco cavado branco- uniforme para equipe de
enfermagem, tamanhos variados do P ao G. £ ge P aion B Z4a 00 RN
Jaleco branco com manga- uniforme para
equipe de enfermagem, tamanhos variados do 14 14 R$ 68,50 R$ 959,00 R$ 958,00
P ao G.
Total R$ 3.107,00 R$ 3.107,00

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Desembolso Valor do Repasse

01/06/2020 R$ 5.250,00

XXII- INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

01/06/2020 a 31/12/2020

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O mundo enfrenta atualmente a pandemia do Covid-19, mas muito além de do contexto de enfrentar um virus
desconhecido vem o desafio de em tempo real criar estratégias rapidas e eficazes a fim evitar a disseminagdo do
virus com mudancgas de complexidade que interferem na rotina, habitos, trabalhos, no andamento da economia do
pais e no seguimento de vida que todas as pessoas estavam, apesar de toda e qualquer dificuldade diaria,
habituadas a vivenciar.

Para uma instituigdo que acolhe pessoas do grupo de risco, além do envelhecimento, com doengas cronicas e
problemas associados o desafio de manter a qualidade de vida com atuagéo efetiva na satde de cada um dentro
das suas necessidades torna-se uma missao de extrema atengéo e desenvolvimento destinada a prevenir a
contaminagdo com o virus Covid-19 como também proteger a populagao.

Cada profissional atuante na Casa torna-se pega fundamental para conhecimento, agbes preventivas e acertivas nos
cuidados direcionados para a prevencgao do Covid-19, tornando-se responséaveis por atitudes dentro e fora do
trabalho a fim de combater a disseminagéo do virus.

A diretoria junto & coordenagao tem como misséo estabelecer escalas de fungdes de trabalho seguindo todas as
normas ja determinadas em legislacées vigentes, bem como nos POP?s (Procedimentos Operacionais
Padronizados) e principalmente nos manuais dos 6rgéos publicos voltados para o Covid-19, capacitando todos os

10



3

=
c'ﬂ

CASA PIA DE SAO VICENTE DE PAULO

Rua: Frederico Ozanan, 931, Centro, Sertdozinho-SP
CNPJ: 71.328.843/0001-60

(16)39425749

colabaradores para desenvolvimento adequado das atividades em escala estratégica para o Covid-19. Os mesmos
irdo dividir a Casa em areas criticas, semicriticas e nao criticas.

Os colaboradores, por sua vez, atuario diretamente nas acdes propostas e orientadas em escala estratégica.

Todas as agdes sejam elas, capacitages, orientagGes sobre higiene pessoal e de ambiente, utilizagéo dos produtos
de higiene pessoal e de ambiente, entrega de EPI?s, escala estrategica, fungdes realizadas serdo registradas em
livro ata ou armazenadas em pastas com assinatura dos profissionais envolvidos. Toda e qualquer intercorréncia nas
rotinas estabelecidas para os cuidados de prevencao ao Covid-19 serdo comunicadas, registradas e novas agoes
serdo determinadas imediatamente para solugdes. A equipe técnica sera responsavel para monitorar todos os
colaboradores em suas areas de atuagao, orienta-los e atuarem junto a eles nas agbes estratégicas nos cuidados de
prevengao e protegdo do virus Covid-19.

Sertdozinho - SP, 02 de junho de 2020

--‘f‘r ) il o ‘\'i- AAAAZ
Luiz Carlos dos Santos
Presidente da OSC
CPF 005.737.458-97

Tatiane Cristina Pereira Guidoni

Gestor da Parceria T A
Secretaria Tatiane Cricting S;ere'.ra Guidoni Gimenez
ecielund o
CPF 295.074.358-75 Secretaria Municipal te Assisiénca
Social e Cidadania
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